


Утвержден Приказом        

Генерального директора  

ТОО «Қызылжар су» 

№ 3 от «10» января 2022 года 

 

План 

мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год 

  

 п/п Наименование мероприятия Форма завершения Ответственные за 

исполнение 

Сроки 

исполнения 

1.  
 

Проведение тематического 

антикоррупционного 

мониторинга (в сфере  

государственных закупок). 

Выявление конфликта 

интересов в ходе проведения 

мониторинга 

Результаты 

тематического 

антикоррупционного 

мониторинга 

Руководитель 

антикоррупционной 

комплаенс-службы 

Дзятко М.М. 

До 30 марта 

2022 года 

2.  Проведение 

антикоррупционных 

разъяснительных встреч с 

коллективом 

Публикация на 

официальном сайте 

ТОО «Қызылжар су» 

Руководитель 

антикоррупционной 

комплаенс-службы 

Дзятко М.М. 

До 31 декабря 

2022 года 

3. Проведение внутреннего 

анализа коррупционных 

рисков. Коррупционные риски 

в нормативно-правовых актах и 

в организационно-

управленческой деятельности. 

Аналитическая 

справка о результатах 

внутреннего анализа 

коррупционных 

рисков 

Руководитель 

антикоррупционной 

комплаенс-службы 

Дзятко М.М. 

До 30 октября 

2022 года 

4. Разработка и утверждение 

политики противодействия 

коррупции в  

ТОО «Қызылжар су» 

Политика 

противодействия 

коррупции в  

ТОО «Қызылжар су» 

Руководитель 

антикоррупционной 

комплаенс-службы 

Дзятко М.М. 

До 30 ноября 

2022 года 

5. Разработка и утверждение 

инструкции по 

противодействию коррупцию 

для работников ТОО 

«Қызылжар су» 

Инструкция по 

противодействию 

коррупцию для 

работников ТОО 

«Қызылжар су» 

Руководитель 

антикоррупционной 

комплаенс-службы 

Дзятко М.М. 

До 30 ноября 

2022 года 

6. Разработка и утверждение 

политики выявления и 

урегулирования конфликта 

интересов в ТОО «Қызылжар 

су» 

Политика выявления 

и урегулирования 

конфликта интересов 

в ТОО «Қызылжар 

су» 

Руководитель 

антикоррупционной 

комплаенс-службы 

Дзятко М.М. 

До 30 ноября 

2022 года 

7. Ознакомление сотрудников с 

Политикой противодействия 

коррупции в  

ТОО «Қызылжар су», с 

Инструкцией по 

противодействию коррупцию 

для работников ТОО 

«Қызылжар су», с Политикой 

выявления и урегулирования 

конфликта интересов в ТОО 

«Қызылжар су» 

Листы ознакомления Начальник отдела 

по работе с 

персоналом 

Аверина А.М. 

До 31 декабря 

2022 года 

 


